


Chères futures consœurs, chers futurs confrères,

Nous avons le plaisir de me7re à votre disposi6on un site internet aux fonc6onnalités
mul6ples :

Ou6l professionnel de recrutement, ce site donne à votre parcours profession-
nel un maximum de visibilité auprès des entreprises et des cabinets d’avocats. En infor-
mant votre profil en ligne et en ajoutant le tradi6onnel CV vous op6misez vos chances
d’être recruté pour des stages, des offres d’emplois (CDI, CDD, Collabora6ons) ou des mis-
sions ponctuelles (vaca6on – postula6on – publica6on)

Ou6l confraternel de communica6on, ce site vous donne un moyen original de
communica6on avec les généra6ons présentes, passées et à venir de l’EFB, de retrouver
les « perdus de vue » de votre passage à l’école. Votre inscrip6on détaillée vous permet
- d’u6liser l’annuaire en ligne des 10 dernières promo6ons,
- de figurer sur le trombinoscope papier de l’école,
- de par6ciper au parrainage inter-promo6ons,
- d’échanger des informa6ons et des ques6ons par spécialité.

Ce site à voca$on professionnelle et confraternelle dispose des caractéris$ques iné-
dites.

En remplissant votre profil en ligne, vous créez bien plus qu’un CV : c’est tout votre par-
cours professionnel, universitaire et personnel que vous déployez et que vous pouvez
commenter !

Le processus de recrutement revêt un caractère mul6latéral et permanent : Vous avez
déjà une collabora6on ? Qu’importe, pourquoi ne pas accepter une mission ponctuelle ?
Au lieu d’envoyer un CV à chaque structure, perme7ez à tous les recruteurs inscrits d’ac-
céder à votre recherche professionnelle... c’est plus efficace et plus économique en temps.

Le recrutement devient proac$f :
- loin de se limiter à un site d’annonces, les recruteurs disposent d’un puissant moteur de
recherche mul6critères (langues, spécialités, sous-spécialités, …) qui leur permet de cher-
cher un profil,
- vous serez aussi informé instantanément par email de toutes les offres qui vous corres-
pondent.

Pour vous, les mots d’ordre sont :
- Gratuité,
- Liberté (de vous (dés)inscrire, de choisir les informa6ons que vous me7ez en ligne et
leur degré de publicité, de par6ciper ou pas aux différentes fonc6onnalités du site, …)
- Souplesse (éditez quand vous le souhaitez vos informa6ons, actualisez votre profil)



LLeess  iinnffoorrmmaattiioonnss  eesssseennttiieelllleess

1. Complétez au maximum votre « profil
en ligne » 

Il s’agit de toutes les informa6ons que vous
pouvez renseigner dans la page « mon pro-
fil » (3e icône à gauche de votre page de
naviga6on)

Pourquoi le compléter ? 
Car les recruteurs n’ont accès gratuitement
qu’aux informa6ons que vous aurez insé-
rées dans votre « profil en ligne ». Ils ne
s’a7arderont que sur les profils complets…

2. Editez avec précision vos spécialités et
vos sous spécialités

Si vous ne voulez pas être invisible pour les
recruteurs, éditez avec précisions vos spé-
cialités et vos sous-spécialités. 

Comment faire ? Dans la page « Mon pro-
fil » sous l’onglet « profil » et dans la ru-
brique « ges6on de vos spécialités »
ajoutez des spécialités.

Très important : pour éditer les sous-spé-
cialités, cliquer sur le 6tre de votre spécia-
lité (lien ac6f en bleu) et re6rez/ajoutez les
sous-spécialités.

Pourquoi éditer les sous-spécialités ? Pour
que votre « profil en ligne » soit cohérent
et précis, pour que les recruteurs puissent
user du critère « sous-spécialités » de
façon efficace.

3. Ajoutez votre CV tradi$onnel (word,
pdf)

Pourquoi ajouter un cv tradi6onnel (et une
le7re de mo6va6on) alors que vous avez
complété votre profil en ligne ? Il y a deux
raisons à cela : 

Tout d’abord pour le confort des recruteurs
: avec votre CV tradi6onnel, ils pourront
transme7re aux associés un support papier
et étudier votre cas en se décollant de
l’écran…

Ensuite, pour vous : Ajouter un CV tradi-
6onnel est une preuve supplémentaire de
votre mo6va6on, un « plus » par rapport à
celui qui ne l’a pas fait…

4. Consultez vos emails et votre page d’ac-
cueil

Dès qu’une offre correspond à vos a7entes
(à préciser dans « mon profil » sous l’on-
glet « profil » et dès qu’un recruteur décide
de vous contacter)
Un mail vous est envoyé automa6quement
Une alerte est ac6vée sur votre page d’ac-
cueil…

Vous voulez rencontrer, échanger, trans-
me%re et recevoir ?

Usez et abusez de l’annuaire, de votre
boîte de messagerie, contactez vos amis et
ceux que vous avez perdu de vue.
Par le forum d’échange et d’entraide, in-
formez vos confrères d’évènements qui
concernent leur spécialité juridique. 
N’hésitez pas à poser des ques6ons dans
des ma6ères qui vous semblent étranges
ou étrangères. 



EEttaappee  11  ::  IInnssccrriippttiioonn  eett  IIddeennttiiffiiccaattiioonn

Il convient tout d’abord, en cliquant sur
l’icône « ouvrir un compte », puis sur
l’icône « créer un compte élève-avocat /
avocat » de créer celui-ci. Il vous suffit
alors de compléter les informa6ons de-
mandées afin de personnaliser votre page
sur laquelle vous serez seul habilité à pro-
céder à des modifica6ons.

Il vous est demandé de préciser diffé-
rentes informa$ons, dont :

- votre adresse électronique : de préfé-
rence celle iden6que à celle communiquée
à l’EFB 
- votre mot de passe, strictement confi-
den6el, 
- la confirma6on au 6tre des éléments de
connexion.

Au $tre des informa$ons complémen-
taires, veuillez préciser :
- votre prénom
- votre nom
- votre année de promo6on (à savoir votre
année d’entrée à l’EFB : Promo6on Veil :
2006 ; Promo6on Mazeaud : 2007 ; Pro-
mo6on Diouf : 2008)
- votre na6onalité

Vous devez également impéra6vement
consen6r aux condi6ons générales d’u6li-
sa6on, en cliquant sur l’icône à cet effet. A
défaut, nous ne pourrons ac6ver votre pro-
fil.

En outre, vous avez la double opportunité
de :

- par6ciper à la par6e entraide de ce site,
suivant vos spécialités. Ce7e par6e est des-
6née à me7re à la disposi6on de la base
de données des informa6ons sur tout sujet
juridique ; en y adhérant, vous aurez la
possibilité de répondre aux interroga6ons
de vos acolytes, voire de les consulter ou
les interroger à leur tour. Pour davantage
d’informa6ons, nous reviendrons ultérieu-
rement sur cet aspect,

- par6ciper au parrainage inter-promo-
6ons, qui, comme il l’indique, permet à un
jeune avocat de parrainer un nouveau sor-
tant, afin de renforcer les liens unissant les
élèves de notre école.

Votre compte sera alors instantanément
ac$vé et vous aurez alors tout loisir de per-
sonnaliser l’ensemble des pages mises à
votre disposi6on pour louer vos qualités,
informer votre interlocuteur de vos do-
maines de compétence et préciser vos re-
cherches.

Une fois votre compte ac6vé, il vous re-
vient de compléter votre profil, de la ma-
nière la plus précise afin de correspondre
aux demandes des recruteurs.



Vous disposez de diverses icônes, sur les-
quelles il convient de cliquer afin d’accéder à
l’ensemble de ces rubriques.

Ces icônes sont présentées de manière hori-
zontale, dans l’ordre que l’on vous présente,

au centre de la page principal.

II  ––  LLaa  ppaaggee  dd’’aaccccuueeiill

Ce7e page d’accueil a pour fonc-
6on de vous alerter, en temps

réel :
- les offres qui vous correspondent
- les offres auxquelles vous avez postulé
- les messages du forum qui vous corres-
pondent
- un rappel quant à votre possibilité de par-
rainer un filleul

Ce7e première page est essen6ellement
des6née à vous présenter, de manière visi-
ble et immédiate, les dernières informa6ons
vous concernant.

IIII  ––VVoottrree  pprrooffiill  eenn  lliiggnnee

Ce7e page « Votre profil » est la page la plus
importante vous concernant, c’est VOTRE
page. La remplir vous demandera un soin
a%en$f en raison de l’importance des in-
forma$ons que vous allez délivrer car c’est
le lien entre vous et les recruteurs !

Au préalable, il convient d’apporter les pré-
cisions suivantes :

- l’objet de votre inscrip6on : vous avez le loi-
sir de préciser l’objet de votre recherche, à
savoir PPI, Alternance, CDD, CDI, Collabora-
6on, Stage final, Vaca6on/Postula6on ; ainsi

que le ressort géographique de vos re-
cherches (interna6onal, na6onal, Ile-de-
France, province),

- votre domaine de spécialité, conformé-
ment à la nomenclature en vigueur, enrichi
de sous spécialités qu’il convient de sélec-
6onner.

- vos coordonnées postales, téléphoniques
et professionnelles.

Vous avez également, à ce niveau, la possi-
bilité de modifier votre mot de passe d’ac-
cès à notre site, ou de supprimer purement
et simplement votre compte u6lisateur.

Outre les informa6ons concernant votre
iden6té, ce7e page vous permet de me7re
en ligne : 
- une photographie professionnelle 
- votre curriculum vitae (qu’il vous sera pos-
sible d’actualiser) 
- une le7re de le7re de mo6va6on 
- votre forma6on universitaire (en la détail-
lant à votre guise) 
- vos expériences professionnelles 
- les langues que vous pra6quez (en préci-
sant votre niveau) 
- vos passions (afin d’individualiser votre
profil et dévoiler quelque peu votre per-
sonne).  

Rentrons plus en détail … 

• La photographie professionnelle Vous
avez la possibilité d’insérer la photographie
de votre choix, dans un but professionnel.
A7en6on, seul le format JPG est accepté. A
défaut, il vous faudra conver6r votre fichier.
Il vous suffit de la télécharger à par6r de vos
données personnelles. 

EEttaappee  22  ::  PPrreemmiieerrss  ppaass......



• Le curriculum vitae et la le�re de mo�-
va�on  
En remplissant simplement la dénomina-
6on apportée à votre fichier, vous pouvez
joindre votre CV et le7re de mo6va6on, à
l’instar de tout fichier informa6que. 
Ces fichiers ne pourront toutefois excéder
800 ko.

• Votre forma�on
Vous avez la possibilité de préciser votre
forma6on en apportant des commentaires
à chaque diplôme obtenu. 
Bien souvent, les règles usuelles de rédac-
6on du CV (limita6on quan6ta6ve) ne per-
me7ent pas de détailler avec précisions les
enseignements dispensés et
l’expérience obtenue. 

Ainsi il vous est permis d'ap-
porter toutes les précisions
u6les pour exposer votre for-
ma6on universitaire : mé-
moires, op6ons ...

• Votre expérience professionnelle
Pour les mêmes raisons, vous avez loisir à
ce niveau de détailler vos diverses expé-
riences professionnelles, notamment en
men6onnant votre rôle concrètement ainsi
qu’en commentant votre expérience.

• Les langues pra�quées
Il vous est demandé de préciser les langues
pra6quées, votre niveau conformément à
la nomenclature (no6ons, intermédiaire,
courant, bilingue, na6f), une éventuelle
cer6fica6on et le cas échéant les diplômes
obtenus à l’étranger.

• Vos passions.
Ce7e rubrique est des6née à personnali-
ser votre profil et dévoiler votre personna-

lité.
Vous avez la possibilité de men6onner,
sous la rubrique « 6tre », la passion envi-
sagée et de l’exposer succinctement en-
suite dans la rubrique « contexte ».

IIIIII  ––  LLee  ffoorruumm  dd’’eennttrraaiiddee

Le forum d’échange est une des originali-
tés de notre site.

Ainsi, il vous est possible de réaliser un ex-
posé ou de poser et/ou répondre à des
ques6ons posées par un confrère dans le
domaine juridique.

A ce7e fin, vous disposez de plu-
sieurs icônes correspondant  à :
- une liste des sujets disponibles
sur la toile de ce site
- l’accès à la créa6on d’un nou-
veau sujet
- un moteur de recherche de

sujet

Chaque sujet est iden$fié par les informa-
$ons suivantes :
- ses termes
- sa spécialité
- l’iden6té de son auteur
- le dernier message
- les diverses réponses fournies par les u6-
lisateurs
- les diverses lectures réalisées.

Avec ce forum, c’est la fin des inévitables
doutes, voici les réponses !



IIVV  ––  LL’’aannnnuuaaiirree  ddeess  ccaabbiinneettss  //
eennttrreepprriisseess

Notre site met à votre disposi6on un an-
nuaire des cabinets ayant souhaité recourir
à nos services, afin de faciliter votre re-
cherche.

En cliquant sur chaque cabinet, vous accè-
derez à des informa6ons diverses sur le ca-
binet (descrip6on de sa structure, nombre
de collaborateurs, nombre de bureaux,
adresse de son site internet).

Ainsi, vous avez, en un clic, un éventail de
l’ensemble des cabinets recherchant ac-
tuellement un profil par6culier, sans doute
le votre.

VV  ––  LLeess  OOffffrreess  ddeess  ccaabbiinneettss  //  eenn--
ttrreepprriisseess

Vous pouvez consulter librement ces offres
afin d’y postuler ensuite.

Les offres sont classées selon des critères
spécifiques, afin de cibler avec les a7entes
tant des cabinets que des vôtres.

Ainsi, il est possible d’effectuer une re-
cherche en précisant le 6tre de l’offre, la
spécialité requise, le type d’offre (PPI,
Stage, Collabora6on …), l’expérience de-
mandée par le cabinet, le lieu de travail…

Vous avez à votre disposi6on une liste des
offres transmises par les cabinets.

En cliquant sur chacune des offres, vous
pouvez prendre connaissance des détails
de ces opportunités professionnelles

Vous avez alors
l’occasion de pos-
tuler à une offre
par6culière, en
cliquant sur le
lien 

« postuler pour ce7e annonce ! » Vous
pourrez alors vérifier l’état de votre candi-
dature sur votre page d’accueil.

Vous pouvez consulter une descrip6on du
cabinet et consulter la liste des offres dis-
ponibles ! (offre précisant la date de sa
créa6on, le type d’offre (collab, stage) et
les spécialités recherchées).

VVII  ––  LL’’aannnnuuaaiirree  ddeess  ééllèèvveess--aavvoo--
ccaattss  eett  aavvooccaattss

Parce que ce site serait incomplet sans sa
source principale, vous avez à votre dispo-
si6on un annuaire complet de l’ensemble
des élèves-avocats anciens et actuels, que
vous pouvez ainsi contacter.

Ce7e démarche s’opère par les critères al-
terna6fs ou cumula6fs du prénom, nom,
année de promo6on et date d’inscrip6on.

Après la lecture a7en6ve de ce succinct
guide d’u6lisa6on, nous espérons que vous
pourrez profiter pleinement des mul6ples
possibilités mises à votre disposi6on via ce
site.

Bon vent sur la toile !



1) Est-il possible de changer d’adresse e-mail au titre d’identifiant ?

Votre inscrip6on se réalise à par6r de l’adresse e-mail que vous souhaitez.
Le processus de vérifica6on de l’adresse et de la sécurisa6on de la ligne ne permet pas mal-
heureusement de modifier de manière directe votre adresse e-mail de contact.

Si vous souhaitez tout de même en changer, il vous faudra supprimer votre compte u6lisateur,
selon le procédé décrit ci-dessous, et créer un nouveau compte u6lisateur.

2) Un candidat peut-il contacter directement un cabinet recruteur ?

L'objec6f étant de favoriser le contact jeune avocat - cabinet, vous avez tout le loisir de contac-
ter les cabinets par le biais d’un lien “Contact”. Cependant il vous est toujours possible de
contacter directement un cabinet via leurs coordonnées personnelles.

3) Comment procéder pour se faire parrainer ?

Vous avez la possibilité d’être parrainé. Ce parrain peut être choisi à par6r de la liste de par-
rains fournie en page d’accueil.

De plus, vous avez la possibilité de suggérer à un avocat de se porter candidat à un parrainage.

4) Quel est le coût du dépôt d’une candidature ?

L'u6lisa6on de site est totalement gratuite pour les candidats.

5) L’inscription est-elle définitive ?

L'inscrip6on de votre candidature n'est pas défini6ve : vous pouvez supprimer votre compte
à tout moment.

EEttaappee  33  ::  LLeess  QQuueessttiioonnss  qquu’’oonn  ssee  ppoossee  ttoouujjoouurrss......



CCoonnttaaccttss

Un souci technique ? Une fonc6onnalité qui n’est plus
disponible ? Un abus à dénoncer ?

Une ques6on sur les évolu6ons du site, les prochaines
mises à jour, les maintenances...

Qui se cache derrière ce site ? l’Associa6on des Elèves
Avocats - Collabora6on Gala !

aeapro@aeacg-paris.net

www.aeacg-paris.net

AEA-CG
63 rue de Charenton

75012 Paris
01 53 53 80 00

BBrrèèvvee  hhiissttooiirree  ddee  ll’’AAEEAA--PPrroo

Il était une fois...

Une promotion

L’Associa6on des Elèves Avocats Promo6on Pierre Mazeaud a eu l’idée, en développant
notamment des forums professionnels, de doter les élèves avocats d’un ou6l perfor-
mant qui répondrait tant à leurs a7entes qu’à celles des professionnels.

L'idée du site internet et sa créa6on ont été menée par l'AEA 2007 depuis la fin de l'an-
née 2007.

Un Analyste/Concepteur/Developpeur

Charles Henry, issu de la promo6on 2009 de l’EPITA (Ecole Pour l'Informa6que et les
Technologies Avancées) et de la spécialisa6on SIGL (Système d'Informa6on et Génie Lo-
giciel), a porté ce projet depuis le début.

Le site a d'abord été conçu sous la forme de projet libre, puis Charles Henry a déve-
loppé le site en étroite collabora6on avec l'AEA 2007 aux fins de s'adapter le mieux pos-
sible aux a7entes des élèves avocats.




